附件 3：

安徽理工大学环境友好材料与职业健康研究院（芜湖）员工转正评价表

	序
	评价
	评价指标
	指标参考解读
	
	
	参考评分
	
	
	被评价人得分

	号
	内容
	
	
	很好
	好
	一般
	
	差
	很差
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	工作
	主动意识
	工作态度积极主动，保持持久工作热情，对边缘职责范围之事不扯皮。
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	严格要求自己，以主人翁意识开展工作，充实认识本岗位工作重要性，主动承担
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	态度
	责任意识
	
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	责任，不逃避推诿。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	专业程度
	具备开展本职工作的专业知识技能和相关业务知识，业务熟练，胜任现岗位。
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	计划执行
	工作计划条理清晰，能提前预见工作，分清主次；答应您或同事的事情，质量达
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	到预期且及时反馈。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	能与您或同事进行顺畅交流，逻辑清楚，沟通有效；主动协调，良好配合，人际
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	能力
	沟通协调
	
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	关系融洽。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	进入新的行业，对行业及工作上的不足，具有很强学习的动力、毅力和能力；进
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	学习适应
	入新的工作岗位，不断调整自我状态，摈弃以往固定作风，以适应新的工作环境
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	和氛围。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	团队意识
	处处以大局为重，不斤斤计较，积极参与配合团队活动，个人利益服从团队利益。
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	改善创新
	具备很好的问题意识，为有效工作或在改进工作方面提供建设性、可行性意见并
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	团队
	
	采纳。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	贡献
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	服从帮助
	如被评价人是您的下属，能很好的服从您的指示和安排，并付诸行动；如被评价
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	人是您的上级或同事，乐于分享经验与信息，给您的工作提供帮助。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	职业道德
	工作中不制造矛盾与纠纷，不发表消极言论，不搞小团体，做到廉洁、诚信，有
	10
	8
	6
	
	4
	2
	
	
	

	
	
	
	原则。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	总得分（满分 100 分）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


亲爱的同事：

您好！为更全面、合理的评价所有新入职员工，形成积极向上的团队文化，请您结合与被评价人的日常接触、观察和了解，参考下列评价内容，对被评价人客观评分（无记名。如被评价人为自己，则为自评），我们将会对您的评分结果予以保密，感谢您的配合！

再次感谢您对本次评分的配合，祝您工作愉快！

